


ELEIÇÕES CRP-15 2025

MODALIDADE DA VOTAÇÃO

COMO VOTAR?

DATAS E HORÁRIOS DA VOTAÇÃO

AS ELEIÇÕES PARA OS CONSELHOS SE DARÃO UNICAMENTE
NA MODALIDADE ON-LINE.

HÁ DUAS POSSIBILIDADES PARA A VOTAÇÃO ON-LINE:

DISPOSITIVO ELETRÔNICO DA ESCOLHA DA(O) PSICÓLOGA(O)
(COMPUTADOR, NOTEBOOK, TABLET, SMARTPHONE, ETC).

EM LOCAIS DE CAPTAÇÃO DE VOTO NOS DIAS 26 E 27 DE
AGOSTO DE 8H ÀS 17H:

SEDE DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 15ª REGIÃO

PONTO DE APOIO:
SUBSEDE ARAPIRACA

O HORÁRIO DE VOTAÇÃO ON-LINE INICIA ÀS 8H DO DIA 23 DE
AGOSTO E SE ENCERRA ÀS 17H DO DIA 27 DE AGOSTO,
CONFORME O HORÁRIO OFICIAL DE BRASÍLIA.



PARA ESTAR APTA(O) A VOTAR NAS ELEIÇÕES DOS CONSELHOS
REGIONAIS DE PSICOLOGIA, A(O) PSICÓLOGA(O) DEVE ESTAR COM
A SITUAÇÃO REGULAR JUNTO AO CRP ATÉ O DIA 6 DE AGOSTO DE
2025.

É IMPORTANTE ESCLARECER QUE O(A) PROFISSIONAL COM A
ANUIDADE DE 2025 EM ABERTO NÃO SERÁ CONSIDERADO(A)
INADIMPLENTE, MAS SIM EM ATRASO, O QUE NÃO IMPEDE A
PARTICIPAÇÃO NO PROCESSO ELEITORAL. O QUE IMPEDE O VOTO É
A EXISTÊNCIA DE PARCELAS VENCIDAS DE ANOS ANTERIORES QUE
NÃO TENHAM SIDO QUITADAS ATÉ O DIA 6 DE AGOSTO DE 2025,
MESMO QUE ESTEJAM NEGOCIADAS EM PARCELAMENTO.

TAMBÉM NÃO SERÃO ACEITOS COMPROVANTES DE AGENDAMENTO
DE PAGAMENTO COMO FORMA DE COMPROVAR ADIMPLÊNCIA.
A(O) PROFISSIONAL QUE ESTIVER EM DÍVIDA PODE NEGOCIAR COM
O CONSELHO REGIONAL, MAS É O PAGAMENTO EFETIVADO QUE
GARANTE O DIREITO AO VOTO.

ESTAR COM A SITUAÇÃO REGULAR JUNTO AO CRP É REQUISITO
OBRIGATÓRIO PARA PARTICIPAÇÃO NO PROCESSO ELEITORAL. POR
ISSO, REGULARIZE-SE DENTRO DO PRAZO!

INFORMAÇÕES SOBRE
ADIMPLÊNCIA PARA VOTAÇÃO



MANTER OS DADOS CADASTRAIS ATUALIZADOS JUNTO AO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA É FUNDAMENTAL PARA
GARANTIR A PARTICIPAÇÃO NAS ELEIÇÕES. MESMO QUE A(O)
PROFISSIONAL ESTEJA ADIMPLENTE, A AUSÊNCIA DE INFORMAÇÕES
CORRETAS, ESPECIALMENTE E-MAIL E NÚMERO DE CELULAR, PODE
INVIABILIZAR O RECEBIMENTO DA SENHA DE ACESSO AO SISTEMA
DE VOTAÇÃO.

A SENHA SERÁ ENVIADA EXCLUSIVAMENTE PARA OS CONTATOS
REGISTRADOS NO SISTEMA DO CRP. POR ISSO, É ESSENCIAL QUE
CADA PSICÓLOGA(O) VERIFIQUE SE SUAS INFORMAÇÕES ESTÃO
CORRETAS E ATUALIZADAS, GARANTINDO O PLENO EXERCÍCIO DO
DIREITO AO VOTO.

A ATUALIZAÇÃO PODE SER FEITA DIRETAMENTE NO SITE DO CRP-15
(WWW.CRP15.ORG.BR), NA SEÇÃO “CADASTRO E ATUALIZAÇÕES”.
NELA, É POSSÍVEL REVISAR E CORRIGIR DADOS COMO ENDEREÇO
RESIDENCIAL, E-MAIL E TELEFONE. PARA QUEM AINDA NÃO POSSUI
CADASTRO OU PRECISA RECUPERAR O ACESSO, TAMBÉM ESTÃO
DISPONÍVEIS AS OPÇÕES DE CRIAÇÃO DE SENHA OU ATUALIZAÇÃO
DE E-MAIL COM BASE NO CPF OU CNPJ.

EVITE CONTRATEMPOS NO MOMENTO DA VOTAÇÃO: MANTENHA
SEUS DADOS ATUALIZADOS E ASSEGURE SUA PARTICIPAÇÃO NO
PROCESSO ELEITORAL.

ATUALIZAÇÃO CADASTRAL:

http://www.crp15.org.br/


CHAPA 11 -
AVANÇA PSI

Manoel Vieira de Carvalho Alencar -Psicólogo, CRP15/2121, com mais de 20 anos de experiência.
Especialista em psicologia clínica e Avaliação Psicológica. Psicólogo do SUAS e do INSS.
Psicólogo da VISUS Consultoria. Psicólogo Organizacional, consultor e Orientador Profissional.
Docente de pós-graduação e supervisor em psicologia. Assessor técnico da Justiça. Conselheiro
do CRP15 e presidente da Comissão de Avaliação Psicológica (2022-2025), com experiência na
Diretoria, Presidente dos GT´s do concurso público e aquisição da nova sede (2023/24). Ex-
conselheiro do CRP15 gestão (2013/16; 2016/19).

Laeuza Lúcia da Silva Farias - CRP 15/0229 
Psicóloga especialista em Saúde Pública, com atuação na Saúde Mental da SESAU; 
atualmente professora de Filosofia da SEDUC. Psicóloga militante em saúde mental e da 
luta antimanicomial desde 1993. Ex-conselheira do Conselho Federal de Psicologia 
(1997/1998 e 1998/2001), Conselheira do CRP15 (2022/2025), Ex-presidente do CRP15 
(2001/2004), ex-conselheira do CRP15 (2013/2016 / 2016/2019). Membra do GT Nacional 
do CFP de Orientação e Regulamentação do uso assistido de psicodélicos)

Liliana de Sena Lúcio - CRP 15/2819. Psicóloga Pós-graduada em Gestão em Saúde Pública e em
TCC. Funcionária pública efetiva (Arapiraca), com ampla experiência em políticas públicas
desde 2009. Atuando em diversos serviços, incluindo CRAS, CREAS e Unidade de Acolhimento
Institucional para Crianças. No SUS, trabalhou no NASF, no TRATE (Centro de Reabilitação em
Autismo), integrante da equipe do CTA/SAE. Presidente da Comissão Gestora da Subsede
Arapiraca do CRP15. Conselheira do CRP15 (2022/25) Membra da COEPAS Experiência como
docente no ensino superior de Psicologia (IESC)

Morgana Lúcio Santos de Magalhães Maturano - CRP15/3880
Psicóloga clínica (CRP15/3880), especialista em Saúde Mental e com Formação em
Psicoterapeutas na Gestalt-terapia. Atuando há 11 anos na Saúde Pública em Ambulatório de
Saúde Mental e SAD (Serviço de Atenção à Domicílio) e como Psicóloga Hospitalar no município
de Arapiraca. Conselheira do CRP15 na atual gestão (2022/2025) e Presidente da Comissão de
Interiorização. 

Benjamin Vanderlei dos Santos - CRP 15/4647. Psicólogo, CRP15/4647, Doutor em Psicologia
(PPGPsi/UFRN), Mestre em Políticas Públicas(UNIMA|Afya). Psicólogo social e professor
universitário. Conselheiro do CRP15 (22/25), Presidente da Comissão de Direitos Humanos
(22/24). Atuou no controle social como membro do Conselho Estadual de Combate à
Discriminação e Direitos LGBT, Conselho Municipal LGBT de Maceió, e Comitê Técnico de Saúde
Integral da População LGBT representando a sociedade civil. Um dos idealizadores do Mutirão
da Transcidadania em Alagoas, atuou como pesquisador convidado do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania(MDHC). 



Gabriela Bothrel Echeverria - CRP15/4456 
Psicóloga Clínica (CRP15/4456), Gestalt-terapeuta e supervisora clínica. Atende adultes, casais e
outros arranjos amorosos. Associada à Associação Brasileira de Gestalt-terapia e Abordagem
Gestáltica (ABG) e membra do Núcleo de Relações de Gênero e Diversidade Sexual (ABG).
Membra da Comissão de Direitos Humanos(CRP15). Formação pela Eksistensia e formação em
Gestalt-terapia (ETHOS). Especialista em Educação em Gênero

Gustavo Barbosa Barros - CRP 15/4352 
Psicólogo Especialista em Psicologia Clínica e Saúde Mental. Especialista em Gestão de Políticas
Públicas de Saúde Informadas por Evidências; Psicólogo clínico com 10 anos de experiência;
Terapeuta Cognitivo Comportamental. Psicólogo com atuação em políticas públicas de Saúde e
Educação; Psicólogo Escolar Consultor em Gestão de Pessoas. 

Carmen Rúbia Ragenl Gomes, psicóloga formada desde 1984 (CRP 15/0152), mestre em Ciências
(UNIFESP). Pós-graduada em Deficiência Mental (UFAL), Saúde Mental Infantojuvenil (ECMAL),
Ciências da Saúde (UNCISAL). Formação em Psicoterapia Breve (CPDH), Psicoterapia
Psicanalítica(NPM), Terapia Sexual (SBESH). Psicóloga clínica na abordagem psicanalítica.
Docente em cursos de pós-graduação em Psicologia Hospitalar e Saúde Mental. Conselheira e
membro da Comissão de Psicoterapias do CRP-15 (2022/25). Atuou no GT Nacional de estágios
do CFP. Ex-psicóloga do Hospital José Lopes e Portugual Ramalho.

Leilane Silva Ferreira - CRP 15/4159. Psicóloga, CRP 15/4159, lar e educacional. Possui
especialização em Psicopedagogia e mestrado em Psicologia pela UFAL. Conselheira da atual
plenária do CRP 15 (2022-2025) e presidenta da Comissão de Psicologia na educação (PSINAED).
Compõe o comitê de mobilização para a implementação da Lei 13.935/2019.

Diego Marcos Vieira da Silva - CRP 15/4764 
Psicólogo clínico analista do comportamento (CRP 15/4764). Especialista em avaliação
neuropsicológica. Especialista em educação inclusiva. Supervisor da APAE Alagoas. Conselheiro
do CRP-15 e Presidente da Comissão da Pessoa com deficiência do CRP-15.

Marina dos Santos Xavier - CRP 15/4040. Psicóloga com sólida experiência no SUS, com atuação
voltada à atenção psicossocial, saúde mental coletiva, cuidado em liberdade e articulação
intersetorial. Desenvolve práticas culturalmente sensíveis com povos quilombolas, indígenas e
comunidades tradicionais, integrando saberes ancestrais e território às estratégias de cuidado.
Tem expertise em redes de atenção, gestão pública, formação de equipes e apoio técnico às
regiões de saúde. Atualmente é mestranda em Psicologia (UFAL) com pesquisa voltada ao
cuidado psicossocial quilombola e Assessora Regional (SESAU)



João Vitor Lourenço Batista do Nascimento - CRP 15/6839
Psicólogo clínico, especialista em Psicologia Clínica, Geriatria e Gerontologia. Atua no
atendimento psicológico com base na Psicanálise. É professor de Psicologia, e supervisor do
estágio clínico, na Faculdade Estácio. Possui graduação em psicologia pela UFAL e mestrado em
Informática (IC/UFAL). É Conselheiro em Saúde Mental certificado pela Associação Brasileira de
Psiquiatria (ABP). 

Karla Thiala Melo Silva - CRP 15/4165. Psicóloga, graduada em Psicologia (UFAL) Especialista em
Neuropsicologia. Especialista em Intervenções Precoces e Ensino Naturalístico. Atua no
contexto da avaliação neuropsicológica de crianças, adolescentes e adultos. Neuropsicóloga
Clínica no Centro de Reabilitação (CER III)/ SUS, na ADFIMA. Consultora Clínica e Educacional.
Pesquisadora em Saúde Mental, Neuropsicologia, Neurociências, Transtornos do
Neurodesenvolvimento, Autismo em Meninas e Mulheres, Altas Habilidades e Superdotação
(AH/SD) e Dependências Tecnológicas.

Mônica da Silva Fabrício – CRP 15/6597. Psicóloga com experiência em contextos clínicos em
escolares. Especialista em Psicologia Hospitalar e da Saúde, Psicologia Escolar e da Inclusão, e
em Transtornos do Espectro Autista (TEA) e Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD).
Atua com Terapia de Aceitação e Compromisso (ACT) e Terapia Analítico-Funcional (FAP),
promovendo saúde mental, inclusão, acessibilidade e desenvolvimento humano por meio de
ações educativas, grupos terapêuticos e intervenções sensíveis e éticas. 

Leandro Matos Souto da Rocha - CRP 15/3098. Psicólogo, Mestre em Pesquisa em Saúde
(CESMAC), Mestre em Gestão de Recursos Humanos (UCES/AR). Atua como Coordenador Geral
do Curso de Psicologia do CESMAC. Gestor de Pessoas(Zelar Serviços). Conselheiro do CRP-15
(2016/19 e 2019/22). Presidente da Comissão de Ética (2019/22). Atuação marcada na formação
e supervisão de profissionais de psicologia, com ênfase em: Psicologia das Organizações e do
Trabalho, Avaliação Psicológica e Ética Profissional. Gestor de pessoas e empreendedor, sócio
majoritário de uma empresa que emprega formalmente mais de 35 pessoas.

Fernanda Cristina Nunes Simião - CRP 15/2725. Mestra em Psicologia pelo Programa de Pós-
Graduação em Psicologia da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE (2010). Graduação e
Licenciatura em Psicologia pela Universidade Federal de Alagoas - UFAL (2008). Docente do
curso de graduação em Psicologia da UFAL, Campus Arapiraca, Unidade Educacional de
Palmeira dos Índios. Áreas de ensino: Ética Profissional, Psicologia da Saúde e Hospitalar,
Psicologia Clínica, Psicoterapia, Aconselhamento Psicológico e Gestalt-Terapia.

Raul Santos Brito CRP - 15/4267 Psicólogo, possui graduação pela Universidade Federal de
Alagoas - UFAL / Campus Arapiraca/Unidade de Ensino Palmeira dos Índios. Mestre em
Psicologia pela UFAL. Doutorando em Psicologia pela Universidade Estadual Paulista Júlio de
Mesquita Filho - UNESP/Assis. Atualmente atua como Psicólogo Escolar Educacional no
município de Maceió e possui experiência nas áreas de Psicologia na Política de Assistência
Social, Saúde e docência no ensino superior. Integrou a Comissão Estadual de Psicologia na
Assistência Social (COEPAS) e atualmente é membro da Comissão de Igualdade Racial do CRP15

Silma de Oliveira Santos - CRP 15/0853 
Psicóloga, especialista em emergências e desastres, com sólida experiência em Saúde Mental.
Atuou como psicóloga nos Médicos Sem Fronteiras e em organizações internacionais, com
destaque para a escuta qualificada e a gestão de equipes em contextos de crise e
vulnerabilidade social. Supervisora de Equipe em projeto relacionado a danos extrapatrimoniais
e coletivos. 



1) AQUISIÇÃO E CONSTRUÇÃO DE UMA NOVA SEDE DO CRP 15 EM MACEIÓ, A QUAL DEVERÁ CONTAR COM: AUDITÓRIO,
BIBLIOTECA E SALA DE ESTUDO PARA PROFISSIONAIS E ESTUDANTES DE PSICOLOGIA;

2) AMPLIAÇÃO DA COMISSÃO DE INTERIORIZAÇÃO, VISANDO MAIOR REPRESENTATIVIDADE DE TODAS AS REGIÕES DO
ESTADO E A DIVULGAÇÃO DE CANAIS DE COMUNICAÇÃO PARA PROFISSIONAIS DO INTERIOR POR MEIO DA COMISSÃO
DE INTERIORIZAÇÃO;

3) CRIAÇÃO DE UMA SUBSEDE NO SERTÃO ALAGOANO, COM PROGRAMAÇÕES PERIÓDICAS DE DE AÇÕES PARA
MELHOR ATENDIMENTO AOS PROFISSIONAIS DA REGIÃO;

4) AMPLIAR O QUADRO DE FUNCIONÁRIOS E O HORÁRIO DO FUNCIONAMENTO DE ATENDIMENTO DA SUBSEDE DE
ARAPIRACA;

5) OFERTAR DESCONTO NA PRIMEIRA ANUIDADE DO CRP 15 PARA PROFISSIONAIS RECÉM FORMADOS, COMO
INCENTIVO À REGULARIZAÇÃO E PARTICIPAÇÃO ATIVA DESTAS(ES) PROFISSIONAIS;

6) INTENSIFICAR AÇÕES DE ARTICULAÇÃO COM OUTRAS ENTIDADES DE CLASSES COMO SINDICATOS, ASSOCIAÇÕES
E CONSELHOS DE OUTRAS CATEGORIAS, VISANDO O FORTALECIMENTO DO EXERCÍCIO DA PSICOLOGIA EM ALAGOAS;

7) AMPLIAR AS AÇÕES EM PROL DA REALIZAÇÃO DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS PÚBLICOS PARA
PSICOLOGIA NA REDE ESTADUAL E MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, BUSCANDO A EFETIVAÇÃO DA LEI FEDERAL 13.935/2019;

8) APOIAR E ACOMPANHAR PROJETOS DE REGULAMENTAÇÃO PROFISSIONAL, COMO: 30 HORAS, PISO SALARIAL,
REGULAMENTAÇÃO DA PSICOTERAPIA, POR MEIO DE UM COMITÊ REGIONAL DE ACOMPANHAMENTO, ARTICULAÇÃO E
MOBILIZAÇÃO DE AÇÕES LEGISLATIVAS;

9) AMPLIAR A DIVULGAÇÃO DO PORTAL DA TRANSPARÊNCIA DO CRP 15, COMO FUNCIONA E COMO ACESSAR AS
INFORMAÇÕES, ENVIANDO DE BOLETIM ANUAL DE PRESTAÇÃO DE CONTAS VIA MALA DIRETA PARA A CATEGORIA;

10) REALIZAÇÃO DE EVENTOS SOBRE: GESTÃO DE CONSULTÓRIO, RECEITA SAÚDE, CONTRATO PSICOLÓGICO E
ARRECADAÇÃO DE IMPOSTOS, QUE CONTARÁ COM A PARTICIPAÇÃO DE CONSULTORES CONTÁBEIS E JURÍDICOS QUE
COMPREENDAM AS NUANCES DO TRABALHO DA PSICOLOGIA;

11) APERFEIÇOAR O SITE DO CRP 15, DEIXANDO-O MAIS PRÁTICO E INTUITIVO COM A CRIAÇÃO DE UM ASSISTENTE
VIRTUAL PARA FACILITAR O ATENDIMENTO, EMISSÃO AUTOMATIZADA DE CERTIDÕES, EMISSÃO DE BOLETOS E OUTRAS
DEMANDAS. TRAZENDO MAIOR RAPIDEZ E EFICIÊNCIA NO ATENDIMENTO AO PÚBLICO;

12) AMPLIAR AS AÇÕES DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO NA CAPITAL E INTERIOR, ATRAVÉS DE EVENTOS COMO: PAPO
ÉTICO, COF ORIENTA E O PODCAST CONECTAPSI, COM AÇÕES PROGRAMADAS NAS MÍDIAS SOCIAIS E DIGITAIS,
DISPONIBILIZANDO SEMPRE QUE POSSÍVEL A TRANSMISSÃO AO VIVO PARA MAIOR PARTICIPAÇÃO DA CATEGORIA;

13) CRIAR UMA TRILHA DE ORIENTAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL PARA PROFISSIONAIS RECÉM-FORMADOS, NA
MODALIDADE ON-LINE, ENVOLVENDO TODAS AS COMISSÕES DO CRP 15, APRESENTANDO SEUS OBJETIVOS E A
RESPECTIVA ATUAÇÃO;

14) CRIAÇÃO DE UM CANAL NO WHATSAPP EXCLUSIVO PARA A COMUNICAÇÃO DE EVENTOS, CAMPANHAS, CURSOS E
OUTRAS INFORMAÇÕES;

15) SOLICITAR DUAS (2) BOLSAS DE 50% PARA PROFISSIONAIS, SENDO UMA (1) BOLSA DE 50% PARA PESSOAS LGBT,
PCDS, INDÍGENAS E NEGRAS, E OUTRA BOLSA DE 50% PARA PÚBLICO EM GERAL, PARA DIVULGAÇÃO DE EVENTOS
PAGOS ATRAVÉS DAS MÍDIAS DO CRP-15;

CHAPA 11 - PROPOSTAS



16) CRIAÇÃO DO PROJETO PAPO DE PSICOLOGIAS: UM SEMINÁRIO SEMESTRAL PARA APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS
DE GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO DO ESTADO DE ALAGOAS ONDE SEJA PROMOVIDO UM INTERCÂMBIO DE
CONHECIMENTO SOBRE O QUE VEM SENDO PRODUZIDO NAS IES. UM EVENTO ABERTO À COMUNIDADE, COM A
CRIAÇÃO DE PRÊMIOS VIA EDITAL QUE CONTARÁ COM A PARTICIPAÇÃO DE ESPECIALISTAS;

17) CRIAÇÃO DE FOMENTOS ANUAIS CONTEMPLANDO AJUDA DE CUSTO E DIÁRIAS PARA PROFISSIONAIS DE
PSICOLOGIA PARTICIPAREM DE EVENTOS CIENTÍFICOS DA PSICOLOGIA, CONFORME CRITÉRIOS E REQUISITOS A SEREM
PUBLICADOS EM EDITAIS DE LANÇAMENTO DOS PROGRAMAS;

18) AMPLIAÇÃO E FORTALECIMENTO DAS COMISSÕES TEMÁTICAS, ESPECIALMENTE SOBRE OS SEGUINTES TEMAS:
PREVENÇÃO E PÓSVENÇÃO AO SUICÍDIO; EMERGÊNCIAS E DESASTRES; POVOS ORIGINÁRIOS, POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS E DE TERREIRO; PSICOLOGIA, TECNOLOGIAS E IA; E PSICOLOGIA JURÍDICA;

19) CRIAÇÃO DE UM CANAL DE ESCUTA NO CRP 15 PARA QUE PSICÓLOGAS(OS) E LIDERANÇAS INDÍGENAS,
QUILOMBOLAS E DE TERREIRO POSSAM TRAZER SUAS DEMANDAS E REALIZAR DENÚNCIAS DE VIOLAÇÕES DE DIREITOS
HUMANOS, SE NECESSÁRIO;

20) PROMOVER ENCONTROS PARA O DESENVOLVIMENTO DE BOAS PRÁTICAS, APRESENTANDO MATERIAIS E GUIAS
QUE AJUDEM OS PROFISSIONAIS A ENTENDEREM MELHOR AS NUANCES DAS RELAÇÕES DE GÊNERO E DIVERSIDADE
SEXUAL, PROMOVENDO UMA ABORDAGEM COM MAIS DIGNIDADE E JUSTIÇA SOCIAL EM SUAS PRÁTICAS, VISANDO
COMBATER QUALQUER TIPO DE PRECONCEITO DE GÊNERO.



CHAPA 12 -
PSI NA LUTA

Anderson Samuel da Silva Melo (CRP-15/6004) é graduado em psicologia pela Universidade
Federal de Alagoas (2020), psicólogo clínico de orientação psicanalítica lacaniana
(atendimento on-line).
Atua como psicólogo clínico na Equipe Multiprofissional da Secretaria de Saúde do município
de Roteiro, AL. Atuação: psicologia clínica, psicanálise, Sistema Único de Saúde (SUS).

Júlia Wanderley Vieira (CRP-15/4947) é graduada em psicologia (UNIT). Pós-graduanda em
Neuropsicologia (Espaço Ser). Trabalha como psicóloga clínica e terapeuta ABA. Possui
experiência com Terapia Cognitivo- Comportamental (TCC), Análise do Comportamento
Aplicada (ABA) e Transtorno do Espectro Autista, nas áreas clínica, domiciliar e escolar.

Paulo Roberto Lima da Silva (CRP-15/5746) é Graduado em Psicologia pelo Centro
Universitário CESMAC e Especialista em Psicologia Social pela Faculdade Dom Alberto.
Atualmente é Psicólogo Clínico e atua na Secretaria Municipal de Saúde de Branquinha - AL,
atuando na Equipe Multiprofissional. Também ocupa o cargo de membro do Conselho
Municipal de Saúde do município de Branquinha - AL.

Renata Damasio Pereira (CRP-15/4615) é Graduada em Psicologia pelo Centro Universitário
CESMAC. Especialista em Intervenção Clínica com Gestalt-Terapia (UNIFACOL).
Atualmente atua como psicóloga clínica. Atuou como psicóloga e coordenadora de
Psicologia no Centro de Defesa dos Direitos da Mulher de Alagoas - CDDM/AL (2020 - 2025).
Áreas de atuação: Psicologia da Saúde, Psicologia Clínica e Psicologia Social

Gabriela Correia de Freitas Costa (CRP-15/7132) é Graduada em Psicologia pelo Cesmac
(2020); Especialista em Educação Especial e Inclusiva pela Unopar (2023); Pós-graduanda em
Neuropsicologia pela Faculdade Metropolitana. Psicóloga Escolar em Escolas Privadas de
Maceió e Psicóloga Clínica em consultório. Atualmente Coordena o Projeto Social Casa da
Árvore e é Coordenadora/Pesquisadora do Projeto EADASC - UFAL.

Wlademy Hugo da Silva Delfino (CRP-15/7012) é Graduado em Psicologia (UNIT). Especialista
em Análise do Comportamento Aplicada - ABA (IPOG) para pessoas com autismo e
deficiência intelectual. Especialista em Neuropsicologia (IPOG).
Realizou estágios em hospital e clínica, com foco em Gestalt- Terapia, até consolidar-se na
Análise do Comportamento. É coordenador do CRAS de Dois Riachos, AL, psicólogo escolar
em Santana do Ipanema e psicólogo no SUS.



Layse Veloso de Amorim Santos (CRP-15/2832) possui graduação em psicologia pela
Universidade Federal de Alagoas (2009), mestrado (2014) e doutorado (2018) em Ciências da
Saúde pela Universidade Federal de Alagoas. Atualmente é professora da Escola livre de
Formação para o cuidado em saúde e psicóloga do Centro de Recuperação e Educação
Nutricional. Tem experiência na área da Saúde, com ênfase em Saúde Materno Infantil,
desnutrição infantil, psicologia da saúde e saúde coletiva.

Marina de Oliveira Rosa (CRP-15/4891) é Graduada em Psicologia pelo Centro Universitário
Tiradentes UNIT/AL. Especialista em ativação de processos de mudança na formação
superior (ENSP/Fiocruz). Desempenha a função/atividade de Psicóloga na equipe do
Consultório na Rua vinculada à Unidade de Saúde Osvaldo Brandão Vilela, desde 10/07/2018
até os dias atuais. Áreas de interesse: Psicologia da Saúde; Saúde Pública; Sistema Único de
Saúde.

Daniela Botti da Rosa (CRP-15/2495) possui graduação em Psicologia (CESMAC), mestrado
em Letras e Linguística (UFAL) e doutorado em Letras e Linguística (UFAL). Tem experiência
na área de Psicologia, com ênfase em Psicologia Escolar e Educacional. É Psicóloga do
Instituto Federal de Alagoas (Palmeira dos Índios). Atuação: Psicologia Escolar e Educacional,
Psicologia Comunitária, Psicologia do Desenvolvimento.

Joelson da Silva Ferreira (CRP-15/7039) é Graduado em Psicologia (UNIT), Pós-Graduado em
Psicologia Hospitalar e Cuidados Paliativos. Graduando em Terapia Ocupacional (Uncisal).
Atua na área da Psicologia Clínica, com ênfase em Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC).
Professor de prática meditativa baseada em Mindfulness e Promoção da Saúde. Integra o
Laboratório METUIA Uncisal, vinculado à Rede METUIA - Terapia Ocupacional Social. Diretor do
documentário "Pernada em Sorocaba".

Sílvia Teixeira de Lima (CRP-15/1718) é graduada em psicologia (CESMAC). Possui mestrado
em Antropologia Social (UFAL). É professora do Centro Universitário Mario Pontes Jucá - UMJ
e coordenadora de estágio, facilitadora - IMPISA - Desenvolvimento de Ambientes de
Aprendizagem. Tem experiência em Psicologia, com ênfase em Ciências Humanas,
principalmente nos seguintes temas: psicologia, idoso, relação, auto-estima e depressão,
suicídio, morte e luto. Atende Adolescentes, adultos, grupos, idosos.

Ana Luiza da Silva Oliveira (CRP-15/6988) é Graduada em Psicologia e Mestra em Psicologia
(UFAL). Doutoranda em Linguística (UFAL). Participante pesquisadora do Projeto de Extensão
Cine Axé (UFAL). Integrante do Grupo de Pesquisa Discurso, Sentidos, Sociedade
(Disenso/Cnpq/UFAL). Membro da comissão de tombamento da Coleção Perseverança pelo
IPHAN. Membro do Comitê Técnico de Saúde Integral da População Negra (SESAU-AL).
Atuação: comunidades de terreiro e religiões de matriz africana.

Hélton Walner Souto Santos (CRP-15/3971) é Graduado em Psicologia (UFAL), Mestre em
Psicologia (UFAL), Doutorando em Psicologia: psicanálise e cultura contemporânea (UFSE).
Atuação: psicanálise; psicologia política e estética; epistemologia e história da psicologia;
saúde mental e SUS. Atualmente, membro do Núcleo de Psicologia Política (UFAL) e da Rede
Brasileira de Teoria do Discurso.



Elis Jayane dos Santos Silva (CRP-15/6203) é Graduada em Psicologia (UFAL), Mestra em
Psicologia (UFAL). Integrante do grupo de pesquisa Processos Culturais, Políticas e Modos de
Subjetivação (UFAL). Atuou como psicóloga no Consultório na Rua (UBS Osvaldo Brandão
Vilela, Maceió). Foi bolsista pesquisadora na FAPEAL. É professora de psicologia na Faculdade
Raimundo Marinho - Penedo.

Larissa Ariane Lima do Nascimento (CRP-15/5888) é Graduada em Psicologia (UFAL), com
mobilidade acadêmica na Universidade do Porto (2017). Pesquisadora no grupo de pesquisa
Afrika70: Laboratório de História da África contemporânea (UFPE). Tem experiência em
Psicologia, com ênfase em Saúde Pública, Psicologia Social e Clínica.
Fundadora da organização TEMPO Africano e consultora da Agência TEMPO. Colaboradora do
Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas (NEABI) do IFAL - Campus Arapiraca.

Susan Kelly Emerí Rocha (CRP-15/6365) é Graduada em Psicologia (CESMAC). Realizou
estágio supervisionado com ênfase em gestão e também com ênfase em processos
educacionais. Áreas de interesse: processos educativos, gestão, psicologia organizacional e
do trabalho, políticas públicas para pessoas com deficiência.

Rayane Paula Lima (CRP-15/6433) é Graduada em Psicologia (CESMAC). Especialista em
Psicologia na Saúde (Gran Centro Universitário). Desempenha a função/atividade de
Psicóloga no Centro de Convivência da Pessoa Idosa, junto de uma equipe multiprofissional,
desde 17/07/2023 até os dias atuais. Áreas de interesse: Psicologia da Saúde; Saúde Pública;
Sistema Único de Saúde (SUS).

Wilzacler Rosa e Silva Pinheiro (CRP-15/2538) é Psicóloga, Doutoranda em Psicologia
Cognitiva, Mestre em Psicologia, Especialista em Neuropsicologia e Saúde Mental. Autora de
04 livros sobre comportamento suicida e autópsia psicológica. É neuropsicóloga e
psicoterapeuta clínica; Assessora técnica na SUAP/SESAU; Coordenadora de Pós-Graduação;
Docente em cursos de graduação; Fundadora/presidente da ONG CAVIDA; Integrante de
Comitês relacionados a prevenção do Suicídio e Saúde da população LGBT+.



1. VALORIZAÇÃO, CONDIÇÕES DE TRABALHO E RECONHECIMENTO PROFISSIONAL

1.1. DEFESA CONTUNDENTE DO PISO SALARIAL NACIONAL E BUSCA PROATIVA POR UM PISO SALARIAL ESTADUAL DA
PSICOLOGIA, CARGA HORÁRIA JUSTA, COM ATUAÇÃO DO CONSELHO NO MONITORAMENTO DE EDITAIS DE
CONCURSOS PÚBLICOS;

1.2. DEFESA CONTUNDENTE DA REGULAMENTAÇÃO DA PSICOTERAPIA COMO PRÁTICA EXCLUSIVA DAS (OS)
PSICÓLOGAS (OS);

1.3. CAMPANHAS PERMANENTES DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE VALORES JUSTOS DA PSICOTERAPIA, IMPORTÂNCIA DA
ATUAÇÃO DA (O) PSICÓLOGA (O) E RISCOS DE PRÁTICAS NÃO QUALIFICADAS;

1.4. REDUZIR OS REAJUSTES E PROMOVER A FLEXIBILIZAÇÃO DA ANUIDADE, COM CRIAÇÃO DE FAIXAS PROPORCIONAIS,
ISENÇÃO PARA RECÉM-FORMADAS (OS), E CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA PROFISSIONAIS EM VULNERABILIDADE
SOCIOECONÔMICA;

1.5. BUSCAR PARCERIAS PARA DESCONTOS E BENEFÍCIOS REAIS EM SAÚDE, MATERIAL DE TRABALHO, LAZER, CULTURA E
BEM-ESTAR PARA AS (OS) PSICÓLOGAS (OS), COMO CONVÊNIOS COM CLÍNICAS E PROFISSIONAIS AUTÔNOMAS (OS)
PARA ATENDIMENTO PSICOLÓGICO SUBSIDIADO PARA AS PRÓPRIAS PSICÓLOGAS (OS) E DESCONTOS PARA A
COMPRA DE MATERIAL DE TRABALHO PARA A CLÍNICA ON-LINE E PRESENCIAL;

1.6. CRIAÇÃO DE FEIRÕES DE NEGOCIAÇÃO DE DÍVIDAS, FACILITANDO A REGULARIZAÇÃO FINANCEIRA DAS (OS)
PSICÓLOGAS (OS);

1.7. CRIAÇÃO DE PROGRAMAS DE ORIENTAÇÃO ÉTICA, JURÍDICA E CONTÁBIL PARA A CATEGORIA, PROMOVENDO
ATUAÇÃO RESPONSÁVEL, RENTABILIDADE ÀS PSICÓLOGAS E PSICÓLOGOS E PROTEGENDO A POPULAÇÃO;

1.8. ESTABELECIMENTO DE MECANISMOS DE DENÚNCIA, FISCALIZAÇÃO E APLICAÇÃO DE SANÇÕES CONTRA
IRREGULARIDADES EM CLÍNICAS, PLANOS DE SAÚDE E OUTRAS INSTITUIÇÕES PÚBLICAS E PRIVADAS, INCLUINDO
MAPAS DE DENÚNCIAS E FORÇAS-TAREFA DE FISCALIZAÇÃO/SANÇÃO.

2. DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE, PREVENÇÃO DE VIOLÊNCIAS E JUSTIÇA SOCIAL

2.1. ELABORAÇÃO DE POLÍTICAS INTERNAS E FLUXOGRAMAS PARA PREVENÇÃO E ENCAMINHAMENTO DE CASOS DE
VIOLÊNCIA CONTRA MULHERES, COMO IMPORTUNAÇÃO SEXUAL E ASSÉDIO MORAL E SEXUAL;

2.2. CRIAÇÃO DE PRÊMIOS PARA INCENTIVO À LUTA ANTIMANICOMIAL, À PROMOÇÃO DE DIREITOS HUMANOS, SAÚDE
MENTAL, INCLUSÃO, DIVERSIDADE, JUSTIÇA SOCIAL, PRÁTICAS ANTIRRACISTAS, PREVENÇÃO DE VIOLÊNCIAS, LUTA
CONTRA A INTOLERÂNCIA RELIGIOSA, DEFESA DOS POVOS INDÍGENAS, VALORIZAÇÃO DA PSICOLOGIA ALAGOANA E
SUA HISTÓRIA, PREVENÇÃO DO SUICÍDIO ETC., VALORIZANDO PRODUÇÕES ACADÊMICAS, ARTÍSTICAS E DE GESTÃO
PÚBLICA E PRIVADA;

2.3. GARANTIR A INCLUSÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIAS, NEURODIVERGENTES, IDOSAS E OUTROS GRUPOS
VULNERÁVEIS NO COTIDIANO DO CRP-15, POR MEIO DE AÇÕES, MATERIAIS ORIENTATIVOS E ADAPTAÇÃO DA
INFRAESTRUTURA DO CONSELHO;

2.4. DESENVOLVIMENTO DE MATERIAIS E ESTRATÉGIAS PARA ORIENTAÇÃO E APOIO A PSICÓLOGAS (OS) QUE ATUAM
COM POPULAÇÕES VULNERABILIZADAS, COMO MULHERES, PESSOAS LGBTQIA+, IDOSOS E PESSOAS EM SITUAÇÃO DE
EMERGÊNCIA E DESASTRE.

CHAPA 12 - PROPOSTAS



3. COMUNICAÇÃO, ENGAJAMENTO E POLÍTICAS PÚBLICAS PARA A PSICOLOGIA

3.1. GARANTIR A DIVULGAÇÃO ANTECIPADA DE EVENTOS DO CRP-15, COM INVESTIMENTO EM TRANSPORTE E ESTADIA
PARA PROFISSIONAIS DO INTERIOR;

3.2. USO DE ATIVIDADES À DISTÂNCIA COMO FERRAMENTA COMPLEMENTAR DE INTERIORIZAÇÃO DO CONSELHO, COM
TRANSMISSÃO AO VIVO DE EVENTOS E PARTICIPAÇÃO VIA CHAT. DESENVOLVIMENTO DE METODOLOGIAS DE
PARTICIPAÇÃO E VOTAÇÃO À DISTÂNCIA PARA DELEGADAS (OS) EM ASSEMBLEIAS, REDUZINDO CUSTOS E AMPLIANDO
A PARTICIPAÇÃO DA CATEGORIA;

3.3. ARTICULAÇÃO COM GOVERNOS, ASSEMBLEIA LEGISLATIVA E CÂMARAS PARA CRIAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE
CONTRATAÇÃO DE MAIS PSICÓLOGAS (OS), MELHORIAS DE CONDIÇÕES DE TRABALHO, ACOMPANHAMENTO DE LEIS,
DECRETOS E MEDIDAS PROVISÓRIAS, FORTALECENDO A ATUAÇÃO PROFISSIONAL.

4. MODERNIZAÇÃO, TRANSPARÊNCIA E GESTÃO EFICIENTE DO NOVO CRP-15

4.1. IMPLANTAÇÃO DE OUVIDORIA EFICIENTE, COM AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE CRÍTICAS E SUGESTÕES, PROMOVENDO
UMA CULTURA ORGANIZACIONAL BASEADA NO RESPEITO, AGILIDADE E EFICIÊNCIA;

4.2. CONSTRUÇÃO DE UM PROGRAMA DE DESBUROCRATIZAÇÃO DOS PROCESSOS ORGANIZACIONAIS, JURÍDICOS,
CONTÁBEIS E DOCUMENTAIS DO CRP-15, INCLUINDO O USO DE INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL;

4.3. CONSTRUÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE UM PLANO DE TRANSPARÊNCIA ATIVA E AUDITORIA ACESSÍVEL À CATEGORIA
E SOCIEDADE, COM DIVULGAÇÃO PROATIVA DE RECEITAS, DESPESAS, CONTRATOS, ORÇAMENTOS ANUAIS DO
CONSELHO, INDENIZAÇÕES COMO A DA BRASKEM E CRITÉRIOS PARA COMPRAS, PARCERIAS INSTITUCIONAIS E
CONTRATAÇÃO DE ASSESSORIAS;

4.4. CRIAÇÃO DE GRUPOS DE TRABALHO INTERDISCIPLINARES, MULTIPROFISSIONAIS E MULTINSTITUCIONAIS PARA
GESTÃO PREDITIVA – ORGANIZACIONAL E DE DADOS, INCLUINDO ESTUDOS SOBRE O IMPACTO DA INTELIGÊNCIA
ARTIFICIAL NA PRÁTICA DA PSICOLOGIA, EMPREGABILIDADE E ARRECADAÇÃO DO CONSELHO, ESTUDOS SOBRE
RISCOS DE SEGURANÇA NO TRABALHO DA PSICÓLOGA E DO PSICÓLOGO (EM INSTITUIÇÕES OU NAS CLÍNICAS ON-
LINE), ESTUDO DE ALTERNATIVAS DE ARRECADAÇÃO DO CONSELHO, COMO A VENDA DE MATERIAL ORIGINAL EM LOJA
VIRTUAL PRÓPRIA E OUTROS TEMAS DE INTERESSE DIRETO DA GESTÃO DO CONSELHO E DA PRÁTICA PSICOLÓGICA
ALAGOANA;

4.5. BUSCA PELA EXCELÊNCIA EM GESTÃO SUSTENTÁVEL, COM FOCO NA OBTENÇÃO DE SELOS AMBIENTAIS
NACIONAIS E INTERNACIONAIS, PRIORIZANDO, TAMBÉM NA CONSTRUÇÃO E REFORMA DA SEDE E SUBSEDES, PADRÕES
ELEVADOS DE SUSTENTABILIDADE, EFICIÊNCIA ENERGÉTICA, CONFORTO AMBIENTAL E ESTÉTICA.
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